Satakunnan tyollisyysalue

PAINOPISTE  Osaava Pori

TAVOITE Osaavan tydévoiman saatavuus

TEKO Asettumis- ja sijoittumispalvelut yhteistydssa maakunnan toimijoiden (ml valtion) kanssa

TOIMENPIDE @ Kansainvalisen rekrytoinnin edistaminen ja ulkomaisten tyontekijoiden ja opiskelijoiden
asettautumisen helpottaminen yhdessa Satakunnan tyéllisyysalueen ja International House of
Porin (Konsernipalvelut) kanssa

MITTARI Lahtotaso Tavoitetaso
Tybnantajien tukeminen kansainvalisten  Asiakastyytyvaisyysjarjestelma Kehitetdan
tyontekijéiden rekrytoinnissa mm. pilotoinnissa. yhteisty6ta edelleen
yhteisten tapahtumien avulla. ja tarkastellaan myds
Mittaaminen: Tydnantajien toimintamallia.
asiakastyytyvaisyys. Asiakastyytyvaisyys:

NPS>0

Kayttésuunnitelman yhteydessa vahvistettavat osatavoitteet ja niiden aikataulu:

Osatavoite 1: Tapahtumasuunnittelu ja -toteutus yhdessa International Housen kanssa

Osatavoite 2: Asiakastyytyvaisyysjarjestelman (tapahtumat, EURES, kv-rekrytointi) kayttéénotto

Vastuuhenkilot: Monialaiset palvelut-toimintayksikon paallikké, elinkeino- ja tyonvalityspalvelut-toimintayksikon

paallikkod

PAINOPISTE | Kasvava Pori |
TAVOITE ' PORI MAHDOLLISTAA YRITYSTOIMINNAN KASVUN JA UUDISTUMISEN |
TEKO Mahdollistamme yritysten kasvun: tonttituotanto, vesi, energia, tietoverkot ja
likenneyhteydet, osaava tyévoima
TOIMENPIDE | Tyéllisyysalue tarjoaa tydantaja-asiakkaille laadukasta palvelua. |
MITTARI | Lahtétaso ~ Tavoitetaso |
Tydnantaja-asiakkaiden asiakastyytyvaisyys (Net Promote | KEHAN Positiivinen
Score (NPS) tai vastaava) mittarin NPS
kayttéon
CEEINIE
Kayttosuunnitelman yhteydessa vahvistettavat osatavoitteet ja niiden aikataulu:
Osatavoite 1: Rakennetaan oma asiakastyytyvaisyysjarjestelma (KEHA ei tarjoa tahan mittaria)
Osatavoite 2: Asiakastyytyvaisyyskyselyiden toteuttaminen saannoéllisesti (vah. kolmannesvuosittain)
Vastuuhenkil®: Elinkeino- ja tyonvalityspalvelut-toimintayksikdon paallikké

PAINOPISTE Osaava Pori

TAVOITE | OSAAVAN TYOVOIMAN SAATAVUUS

TEKO Tyobelamalahtéinen koulutus yhteistydssa alueen koulutusorganisaatioiden
ja elinkeinoelaman kanssa.

TOIMENPIDE | Osaamistarpeen ennakointi yhteistydssa tydllisyysalueen elinkeinotoimijoiden
oppilaitosten kanssa

MITTARI \ Lahtétaso ' Tavoitetaso

Toteutettujen osaamistarvekartoitusten maara / vuosi 30 50
(osana kasvukartoitusta)

Kayttdsuunnitelman yhteydessa vahvistettavat osatavoitteet ja niiden aikataulu:

Osatavoite 1: Kasvukartoitusprosessin jatkon varmistaminen Prizztechissa

Osatavoite 2: Rekrypulssikyselyn jatkaminen

Vastuuhenkilot: Elinkeino- ja tyonvalityspalvelut-toimintayksikon paallikko, kasvu- ja tyollisyyspalvelut-
yksikon paallikkod




PAINOPISTE Hyvinvoiva Pori |
TAVOITE TOIMIVAT PALVELUT YHTEISTYOSSA SATAKUNNAN HYVINVOINTIALUEEN
KANSSA
TEKO Asiakaslahtoiset ja saumattomat palvelut hallintorajat ylittden |
TOIMENPIDE Monialaisen palvelun asiakkaiden yksiléllisten tyollistymispolkujen vahvistaminen
yhteisty6ssa hyvinvointialueen ja Kelan kanssa.
MITTARI Lahtétaso  Tavoitetaso
Osuus monialaisen palvelun asiakkaista*, jotka siirtyvat o o
koulutukseen tai ty6hon (%). 3% 0%
Osatavoite 1: TYM-kasikirjan laatiminen yhdessa hyvinvointialueen ja Kelan kanssa
Vastuuhenkild: Monialaiset palvelut-toimintayksikon paallikko
*) Monialainen palvelun asiakas tarkoittaa ty®nhakijaa, joka on tydllistymistd edistdvan monialaisen tuen
yhteistoimintamallin ja nuorten monialaisen tuen mukaisen yhteispalvelun asiakas. (Laki tydllistymisen monialaisesta
edistamisesta 381/2023). Yhteispalvelussa mukana ovat mm. Kela ja hyvinvointialue.

Tyoéllisyydenhoidon taloudellinen tavoite vuodelle 2026 koskien Satakunnan tyéllisyysaluetta:
1. Satakunnan tyollisyysalue pysyy talousarvion mukaisessa toimintakatteessa (-9 M€)

Vastuuhenkil®: Kasvu- ja tydllisyyspalvelut-yksikon paallikkd



